16 - ARBEJDSMILJG - ANNONCETILLAG

Flere kiske
arbejdsskader
bliver anerkendt

Antallet af psykiske arbejdsskader stiger, men i modsaetning til
tidligere bliver de ikke alle afvist og flere far erstatning.
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Michael blev som pzdagog anklaget for
padofili tilbage i 2011. Han arbejdede
pa det tidspunkt i en privat daginstituti-
on, men er i dag endt pa fgrtidspension
pa grund af en varig psykisk lidelse efter
anklagerne.

Anklagerne opstod, fordi en kollega
misforstod en udtalelse fra et barn og
derfor kontaktede ledelsen. Det sto-
re apparat blev sat i gang, men fgrst to
uger senere blev Michael orienteret om
anklagen og den sag, der pludselig hav-
de udviklet sig. Ledelsen fastslog efter-

fglgende, at anklagen var falsk og uden
grundlag, men forlgbet havde sat sine
spor i Michael.

Han blev sa pavirket af bade handte-
ringen af sagen og selve anklagen, at han
til sidst matte sygemelde sig med vold-
somme psykiske symptomer.

Sygemeldingen fgrte i sidste ende til
en psykisk arbejdsskade, som skulle &n-
dre hans liv og gdelegge et mangedrigt
arbejdsliv som padagog. Han valgte
at sgge hjelp til sin erstatningssag ved
KLA Personskade.

I dag er sagen anerkendt som en psy-
kisk arbejdsulykke, og Michael har faet
tilkendt godtggrelse for varigt mén og
erstatning for tab af erhvervsevne. Der
kgrer derudover en ansvarssag mod Mi-
chaels tidligere arbejdsgiver, som endnu
ikke er afsluttet.

Erfaring vinder sager

KLA Personskade er en specialiseret
afdeling i et stgrre advokatfirma, som
udelukkende arbejder med erstatning
efter personskade. Et speciale, som er

Advokat Anne Katrine
Bay er fagligt ansvarlig i
KLA Personskade og har
mange ars erfaring med
psykiske arbejdsskader.
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oparbejdet igennem 20 ar. Gitte Mgller
Iversen er leder af KLA Personskade,
og ifglge hende er specialistviden om ar-
bejdsskadesager en ngdvendighed, hvis
man skal have anerkendt en psykisk ar-
bejdsskade.

“Det er sa afggrende i de her sager, at
man far beskrevet, hvad personen har
vaeret udsat for. Nar vi far sager ind, er
det vores erfaring, at beskrivelsen af sel-
ve handelsen simpelthen ikke er pracis
nok. De vigtigste punkter er sjeldent
beskrevet ordentligt, og det har stor be-



Advokat Gitte
Moiller Iversen er
leder af KLA Per-

sonskade, som i
dag bestar af 27
medarbejdere,
der udelukkende
arbejder med
erstatning efter
personskade.

tydning. Det geelder ogsd i de sager, hvor
folk allerede har fiet hjzelp af professio-
nelle,” siger hun.

Det har stor betydning, fordi det nz-
sten er umuligt at supplere eller @ndre
oplysningerne, nar fgrst de er afleveret
til myndighederne. Man er i hgj grad
bundet af den fgrste beskrivelse.

“Det er de ferreste, der egentlig har
gje for hvilke oplysninger, der er vigti-
ge i denne type sager. Selv sma detaljer
kan vare afggrende for, om sagen aner-
kendes som arbejdsskade. Vores specia-
listviden og erfaring har derfor en stor
verdi. Vi ved lige pracis, hvad der skal
frem i sagen, og vi sgrger for at lave den
fuldstendige beskrivelse,” understreger
advokat Gitte Mgller Iversen.

Flere sager anerkendes

I Ipbet af de sidste 10 ar er der sket en
opblgdning pa omradet, og det er ble-
vet nemmere at fa anerkendt en psykisk
arbejdsskade. Der er dog stadig strenge
betingelser for psykiske arbejdsskader,
og det er ikke sadan, at alt bare bliver
daekket.

“Eksempelvis vil man ikke anerkende
stress eller depression efter et job med
meget overarbejde. Der skal mere til,”
siger advokat Anne Katrine Bay, som er
fagligt ansvarlig i KLA Personskade.

“Men tidligere anerkendte man kun
psykiske skader, hvis de havde forbin-
delse med en fysisk skade. Sddan er det
ikke lengere. I dag kan man fa aner-
kendt rene psykiske arbejdsskader, hvis
man har varet udsat for ekstraordinart
voldsomme belastninger pa sit arbejde,”
tilfgjer hun og understreger, at der selv-
fglgelig skal have varet en kvalificeret
begivenhed eller lengerevarende belast-
ning.

Samtidig med udviklingen i praksis
er der ogsa sket en stigning i antallet af
anmeldelser pa omradet. Her er det iser
offentligt ansatte som er repraesenteret,
hvilket hgjst sandsynligt skyldes, at der

er mange omsorgsjob inden for det of-
fentlige.

“Vi mgder eksempelvis fengselsbe-
tjente, socialpadagoger som arbejder
med psykisk syge eller andet plejeperso-
nale, der er blevet udsat for voldsomme
ting pa deres arbejde,” forklarer Anne
Katrine Bay.

Mellem ulykker og sygdomme

Ved Arbejdsmarkedets Erhvervssik-
ring skelner man imellem ulykker og
erhvervssygdomme, hvor varigheden af
belastningen er afggrende. En ulykke
kendetegnes ved, at der har varet tale
om hendelser eller belastninger, som
varer i op til 5 dage.

Modsat kategoriseres skader efter
lengerevarende pévirkning som er-
hvervssygdomme. Der galder forskelli-
ge betingelser for anerkendelse, alt efter
om der er tale om en ulykke eller en syg-
dom. For alle arbejdsskader galder der
dog en grundbetingelse om, at skaden
skal vaere sket pd grund af arbejdet, eller
de forhold arbejdet er foregéet under.

Udover dekningen igennem arbejds-
skadesikringen kan der vare et selv-
stendigt ansvar for arbejdsgiveren, som
har vidtgdende forpligtelser til at sgrge
for sikkerheds- og sundhedsmessigt
forsvarlige arbejdsforhold. Det galder
ogsa i forhold til det psykiske arbejds-
miljg.

I Michaels tilfelde er skaden aner-
kendt som en arbejdsulykke, da hans
psykiske skade skyldes en kortere pa-
virkning i form af anklagen og ledelsens
handtering af sagen. Derudover er der
gjort et ansvar geldende over for ar-
bejdsgiveren, da en del af belastningen
anses at skyldes ledelsens handtering.

Skadelidte har bevisbyrden

Nér Arbejdsmarkedets Erhvervssikring
far en anmeldelse af en psykisk arbejds-
skade, gennemgar de beskrivelsen af
arbejdet og den begivenhed eller belast-

ning, der har vaeret. Naeste sagsgang er
at forelegge beskrivelsen for arbejdsgi-
veren, som far mulighed for at bekrafte
eller bestride den ansattes forklaringer.

“I Michaels tilfzelde har vi understgt-
tet beskrivelsen med notater fra perso-
nalemapperne. Her fandt vi brugbare
oplysninger om, hvordan anklagen og
hele situationen blev héndteret fra ar-
bejdsgiverens side,” siger advokat Anne
Katrine Bay.

Hvis arbejdsgiveren er enig i beskri-
velsen, bliver oplysningerne lagt til
grund for resten af sagen. Men hvis ar-
bejdsgiveren ikke er enig, gar detekti-
varbejdet i gang.

“Vi undersgger, hvilke andre steder
vi kan finde beviser. Hvis der eksem-
pelvis har varet tale om et overfald, og
politiet har veret involveret, kan man
kigge i politirapporten. Der kan ogsa

KLA Personskade og fik professionel
hjelp, at sagen overhovedet blev an-
meldt,” siger Michael, der selv betegner
forlgbet omkring hele arbejdsskadesa-
gen som en frygtelig oplevelse.

“Jeg har ventet, ventet og ventet, og
jeg fgler, at sagen er blevet trukket i
langdrag. Det tager jo typisk 6-10 mane-
der bare at fa et svar fra Arbejdsmarke-
dets Erhvervssikring,” forklarer han.

Det har gjort en afggrende forskel for
ham at have en specialiseret advokat til
at kgre sagen. Vendepunktet for ham
blev, da han valgte at tage imod tilbud-
det om en gratis vurdering af sagen hos
KLA Personskade.

“Da jeg talte med advokaten fgrste
gang, begyndte jeg at grede, fordi der
endelig var en, der troede pa mig og
forstod mig. Det har betydet alt. Jeg har
mgdt andre, som har vaeretilignende for-

“Jeg havde virkelig brug for en, der
kunne tage over, og som kendte de
juridiske rammer”

Michael, Pedagog
Fik hjeelp af KLA, da han blev anklaget for peedofili

gemme sig vigtige oplysninger i lege-
journaler, hvis der har vaeret legekon-
takt eller besgg pa skadestuen,” forkla-
rer Anne Katrine Bay.

Advokatbistand sendrede alt
Michael er i dag pa fgrtidspension og har
veeret igennem et langt og hardt forlgb
med psykiatrisk behandling, kommunal
afklaring og en uafklaret erstatningssag.
“Det har betydet meget, at sagen nu er
anerkendt som arbejdsskade. Iser fordi
min arbejdsgiver ikke ville anerkende
det. Det var fgrst, da jeg kontaktede

lgb. De har helt opgivet deres sag, fordi
de ikke kunne klare det selv. Jeg havde
virkelig brug for en, der kunne tage over,
og som kendte de juridiske rammer. Jeg
kunne ikke have klaret det uden min
advokat,” siger han og afslutter med en
hilsen til sin egtefzlle og datter;

“Jeg er meget taknemmelig for deres
opbakning, og jeg ved, at hele forlgbet
ogsé har slidt pa dem.”

Michael er anonymiseret i denne arti-
kel pa grund af sagens natur. Hans rigti-
ge identitet er redaktionen bekendt.
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